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DODATECNE INFORMACE C. 5 K ZADAVACiIi DOKUMENTACI A ZADAVACiIM PODMINKAM NADLIMITNi VEREJNE ZAKAZKY S NAZVEM
,POSKYTOVANI SLUZEB SPRAVY A ROZVOJE INFORMACNIHO SYSTEMU ZAKLADNIi REGISTR OSOB - ROS“

ZADAVATEL: Ceska republika — Cesky statisticky Grad (CSU)
Sidlem: Na padesatém 81, 100 82, Praha 10 - Strasnice
ICO: 000 25 593

Zadavatel timto poskytuje dodate¢né informace &. 5 k zadavaci dokumentaci a zadavacim podminkam nadlimitni vefejné zakazky s nazvem ,Poskytovani sluzeb
spravy a rozvoje informacniho systému zakladni registr osob - ROS* zadavané dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach (dale jen ,zakon®), a to na
zakladé predchozi zadosti uchazece, ktera byla doruc¢ena dne 09. 08. 2016 prostfednictvim e-mailu.

Dotaz k zadavacim podminkam:

Odpovéd zadavatele:

Otazka €. 1:

V zadavaci dokumentaci zadavatel uvadi, jako tfeti z hodnoticich kritérii
nabidek, kvalitu FeSitelského tymu. Ta bude bodové ohodnocena na zakladé
predlozenych charakteristik vybranych pracovnikd/clent tymu.

V pfiloze &islo 13 zadavaci dokumentace, ktera je hodnotici tabulkou pro
vybrané profese FeSitelského tymu uchazece, je bodové zvyhodnéna zkusSenost
pracovnika uchazele na konkrétnich zakazkach (ROS, ROB, RUIAN, ISZR,
ORG, RPP).

UchazeC se domniva, ze definovani konkrétnich projektd pouze a vyhradné
jejich _nazvem, nikoli obsahem, je diskriminaéni. Tento hodnotici parametr
nedefinuje zadny konkrétni pozadavek na kvalifikaci a/nebo zkuSenost daného
pracovnika, nelze ani fici, ze uvedena mnozina projektl je z hlediska své
slozitosti na stejné Urovni.

Timto diskriminaénim postupem dojde k znevyhodnéni hodnoceni specialist(,
ktefi byli napf. kliCovymi osobami na obdobnych projektech z hlediska obsahu,
rozsahu, komplexnosti, zajisténi bezpecnosti atd. (dale ,obdobny projekt®).

Dle presvédéeni uchazede bylo obdobnych projektd v Ceské republice

Odpovéd €. 1:

Zadavatel trva na zadavacich podminkach a neupravi zpisob hodnoceni
nabidek.

Zadavatel povazuje bodové zvyhodnéni praktickych zkuSenosti s prostiedim a
fungovanim soustavy zakladnich registri (nejen registru osob, pro ktery je tym
sestavovan, ale vSech zakladnich registril v CR v&. informaéniho systému ORG
(pfevodniku identifikator) a ISZR) za pfiméfené i s ohledem na rozlozeni
celkové hodnotici vahy mezi jednotliva dil¢i hodnotici kritéria.
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v poslednich 10-15 letech FfeSeno minimalné desitky. Zadavatelem nastaveny
parametr bude ale diskriminovat z hlediska hodnoceni napf. architekta takového
obdobného projektu oproti jinému specialistovi, ktery se nékterého z uvedenych
projektt Zakladnich registrad zu€astnil v fadu jednotek dnl nebo ve zcela jiné
roli, nez pro kterou je navrzen pro vefejnou zakazku ,Podpora ROS" - napf. se
zUcCastnil nékterého z vyjmenovanych projektd jako juniorni programator
v rozsahu nékolika dnu.

Dokonce mUze dojit k situaci, kdy specialisté, ktefi méli kliovou roli pfi realizaci
centralnich registr(l v jiné zemi a maji tedy minimalné stejné/obdobné znalosti
jako lidé pracujici na uvedenych projektech v CR, budou hodnoceni vyrazné
hife — a to i hife nez vySe uvedeny specialista, ktery se v roli juniorniho
programatora zucastnil nékterého z vyjmenovanych projektd.

Dotaz:

Uchaze¢ se domniva, Ze dany parametr Hodnoceni vybranych profesi
fesitelského tymu ROS by mél byt bud’ upraven tak, aby umoznil prokazani jeho
splnéni obdobnym, jasné definovanym projektem (nikoli tedy uzavienym
seznamem projektd) nebo by mél byt jako diskriminaéni z hodnoceni tymu
vypustén.

Upravi zadavatel hodnoceni tak, aby odstranil uvedenou diskriminaci velkého
mnozstvi specialistld v ramci hodnoceni jejich kvality a znalosti?
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