Pfiloha ¢. 13 k zadavaci dokumentaci

Verejna zakazka:

Uchazec:

Zajisténi spravy a rozvoje informacniho systému Zakladni Registr osob - ROS

Hodnoceni vybranych profesi feSitelského tymu ROS

nazev uchazece

Vzdélani VS a praxe (max 22 bodd)

Vzdélani SS a praxe (max 19 bod()

Zkusenosti s obdobnymi
zakazkami (max 20 bodu)

pozadované pozadované ozadované | zkuSenostina
Pofadi vzdélani a praxe delsi o | praxe delsi o | praxe delSi o | praxe delsi o | praxe delsi o | praxe delsi o vzdélani a praxe delsi o | praxe delsi o | praxe delSi o | praxe delsi o | praxe delsi o | praxe delsi o zsuﬁenosti dle | zakézce Zakladni
profese Profese praxe dle minimalné 1 | minimdlné 2 | minimalné 3 [ minimalné 4 | minimdlné 5 [ vice nez 5 let praxe dle minimalné 1 | minimalné 2 | minimalné 3 [ minimalné 4 | minimalné 5 | vice nez 5 let technickvch registry (ROS Celkem
dle ZD technickych rok nez roky nez roky nez roky nez rokd nez nez technickych rok nez roky nez roky nez roky nez rokd nez nez kvalifikaE\r:ich RgB FZUIAN ’
kvalifika¢nich | poZzadovand( | pozadovand( | pozadovana( | pozadovana | pozadovana(| pozadovana | kvalifikanich | pozadovand( | poZzadovana( | poZzadovand( | pozadovand( | pozadovana | pozadovana tedookladé | 1szr é)RG RPVP)
pfedpokladi +2 body) +4 body) +6 bodu) (+8 bodi) +10 bodd) | (+12 bodl) | pFedpokladd +2 bod) +4 body) +6 bodu) +8 bodu) (+10 boddl) | (+12 bodl) precy R ! -
(10 bodut) (7 bodti) (10 bodi) (+10 bodu)
Vedouci Fesitelského tymu (projektovy
1 manazer) X X X X X X X 0
2 Hlavni analytik 0
3 Databazovy architekt 0
4 Aplika¢ni architekt 0
5 Expert pro oblast bezpecnosti 0
Celkem 0

Tabulka slouzi pouze pro informativni ic¢ely zpisobu hodnoceni vybranych profesi resitelského tymu ROS. Hodnoceno bude 5 hlavnich profesi éleni tymu podle dosazeného vzdélani,
praxe a zkuSenosti s obdobnymi zakazkami a zakazkami na Zakladnich registrech. Zadavatel bude hodnotit zakladnim poétem boda spInéni pozadované kvalifikace (vzdélani, praxe a
zkusenost) v minimalnim rozsahu. Praxe v oblasti specifikované zadavatelem v kvalifikacni dokumenatci ke kazdé pfislusné profesi nad ramec minimalnich pozadavk( bude hodnocena
bonusovymi body. ZkuSenost na zakazce Zakladni registry s podilem v minimalnim rozsahu vymezeném zadavatelem v kvalifikaéni dokumentaci ke kazdé prislusné profesi bude
hodnocena bonusovymi body bez ohledu na to, zda zkuSenost na zakazce Zakladni registry bude vyuzita k prokazani minimalni zkuSenosti stanovené zadavatelem v kvalifikaéni
dokumentaci nebo jako dal$i zkuSenost vedle této minimalni. Hodnotici komise doplni dil¢i body do tabulky Hodnoceni kvality fesitelského tymu ROS na zakladé dolozenych
dokumenti pro kazdého hodnoceného ¢lena tymu, jejichz specifikace je uvedena v kvalifikaéni dokumentaci v souladu s pozadavky na splnéni technickych kvalifikaénich predpoklad(
dle § 56 odst. 2 pism. b) zdkona a pozadavky zadavatele (doklad o dosazeném vzdélani, strukturované zZivotopisy s uvedenou praxi). Tyto dil¢i body pro jednotlivé profese budou
secteny a hodnotici komise sestavi pofadi nabidek sestupné podle celkového poétu ziskanych diléich bod( za kvalitu FesSitelského tymu. Hodnoceni budé dale probihat v souladu s €l.
11 zadavaci dokumentace.

Priklad:

Projektovy manazer s vysoko$kolskym vzdélanim a praxi v oboru IT 7 let, ktery se podilel na poskytovani 1 sluzby s pozadovanym obdobnym charakterem pInéni, ziska 10 bodu za VS
vzdélani a pozadovanou praxi + 4 body za dva roky praxe navic oproti pozadované + 10 bodu za pozadované zkusenosti s obdobnymi zakazkami, celkem tedy 24 bodu.
Databazovy architekt se stredoSkolskym vzdélanim a praxi v v oboru IT 10 let, ktery se podilel na 2 zakazkach z oblasti navrhu systému a datové integrace s vice nez 100 proménnymi a
alespoi 1.000.000 zaznamii pro alespoii 300 uzivatel(, kdy alespori jedna takovato zakazka byla zakazka Zakladnich registri, ziska 7 bodi za S$ vzdélani s pozadovanou praxi + 4 body
za dva roky praxe navic oproti pozadované + 10 bodu za pozadované zkuSenosti s obdobnymi zakazkami + 10 bodt za zkuSenosti se zakazkou Zakladni registru, celkem tedy 31 bodu.




